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1.1 L CONTRATAGAO DE PESSOA 'J

‘Estadodo Para
' GOVERNO MUNIClPAL"DE'BRAGANQA"

Prefeitura Municipal de Braganga

CONTRATO N° 20240482

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS
N° 20240482 ', QUE FAZEM ENTRE Sl A Prefeitura
Municipal de Braganga, POR INTERMEDIO DC (A)
PREFEITURA MUNIC IPAL DE BRAGANCA E A EMPRESA

- INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA - EPP.

Pelg presente instrumento de Contrato, de um lado o Municipio de BRAGANCA, através do(a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA, CNPJ-MF; Ne° 04.873.592/0001-07, denominado
dagui por diante de CONTRATANTE, representado neste ato pelo(a) Sr.(a) RAIMUNDO
NONATO DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL, portador do CPF n®.031.972.472-72,
residente na ESTRADA DO CACOAL, S/N, JIQUIRI, - e do outro lado INSTITUTC BEZERRA
NELSON LTDA - EPP, CNPJ 08.197.465/0001-96;: com sede na RUA SETE DE SETEMBRO,
849, CENTRO, Teresina-Pl, CEP 64001-210, de agora em diante denominada CONTRATADA
(O), |neste ato representado pelo(a). Sr(a). IGOR-BEZERRA NELSON, residente na RUA
PEDRO II, 535, SAO PEDRO, Teresina-Pl, CEP 84019-550, portador do(a) CPF 903.031.643-87,
tém Justo e contratado o seguinte: - : S :

iy

SERVICOS DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARQ O PROVIMENTO DE CARGOS DE. . FU =ENTAL,
JECNICO E SUPERIOR, DO QUADRO' DE PESSOAL. DE-SERVIDORES. DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAGANGA DOMUNICIPIO DE BRAGANCA, ESTADO DO PARA

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1, Este co_nt'ratb fundamenta-sé na Lei n°.44- -'313.';".':d:e""\1*'6:..:dé-'--abril de 2'021,-'e suas alteragdes,
bem como na licitagao na modalidadg CONCORRENCIA, ri° 3.2024-001.- S




 EstadodoPard

GOVERNO MUNICIPAL DE BRAGANGA
- Prefeitura Municipal de Braganga.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1 A execugdo do objeto deste contrato devera obedecer 6s seguintes prazos;

3.2 Publicar o edital aprovado no. prazo méaximo de 40 (quarenta) dias, contados da data de

ass|natura do contrato; : e : ' '

- 3.3 |Garantir o periodo de inscricgo entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) dias apbs a- publicacdo
 do edital; o : L I R S S

3.4 Realizar as provas no prazo maximo de 04 (quatro) meses, contados da data de assinatura

do qonirato; e SR e

3.5 Entregar o resultado final no prazo maximo' de 60" (sessenta) dias, contados da data de

aplicagdo da prova. = | P T LI L

3.6 Além das obrigagbes previstas neste instrumento, devers a instituicio contratada:

- 3.7 Iniciar os servigos contratados mediante a-realizagdo da reunido inicial em até 5 (cinco) dias
corridos apds a data de publicagéo.do extrato do contrato nio' Didrio Oficial. :

3.8 A contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial

3.9 Fronogra’ma de atividades, a ser submetido a apreciagéo da SEMAD, no qual estejam

discriminados todos os prazos em que as etapas.do concurso devem ser executadas; .

3.10 Planejamento preliminar, a ser - submetido ‘@ .apreciagdo da SEMAD, discriminando e

detglhando todos os procedimentos a serem adotados ™

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1 Do reajuste (reajustamento de pregos: efetuado pela aplicagédo.de indices de precos oficiais
gerais, especificos, setoriais): - R S S .

4.2 O valor proposto e contratado podera ser reajustado a cada periodo de 12.(doze) meses,
contados ‘da data do inicio da vigéncia deste instrumento, conforme a variacdo do IGP-DI da
Fundaggo Getdlio Vargas, mediante: requerimenito’ da‘empresa protocolizado & época de
compietar-se cada periodo, sob pena de precluséo; Sy

4.3. A data base para o célcuio seréd a data daproposta. -

" CLAUSULA QUINTA - DAVIGENCIA .

5.1. A vigéncia deste instrumento contratual iniciara na-data de sua assinatura, extinguindo-se
em 08 de Abril de 2025, podendo ser prorrogado por’até: 10-anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133/2021, desde que haja- autorizag&o formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos: S I PV D

| - Esteja formaimente de’monst?ado que a forma '..dejprestagéo dos servicos tem natureza
- |continuada; e R

B i - Seja juntado relatério que discorra sobre a execucé_o do contrato, com informagdes de
|que os servigos tenham sido prestados r. rmente; T T

|M - Seja juntada justificativ ppinistragéo mantém interesse

v
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V - Haja manifestagéo expressa da CONTRATADA

.' Es'té'dd doPara o
GOVERNO MUNICIPAL DE BRAGANCA -

- Prefeitura Municipal de Braganca

| na realizagdo do servico;

| IV - Seja comprovado que o valor do contrato p‘erma_:nec'e economicamente vantajoso para a
| Administragéo; ' - " T N

ormando o interesse na prorrogagso:

VI - Seja comprovado que a CONTRATADA 'rné'ﬁ;té:r.ﬁ_fas;condigées iniciais de habilitagao.

USULA SEXTA - DA RESCISAO ~

, 6.1./Constituem motivo para a rescisdo contratual os ;cc':'m'st,antes dos artigos 137 e 138 da Lej n°

1:4.133/2021 , @ podera ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com antecedéncia

minima de 05 (cinco) dias Uteis, mediante comunicagéo por escrito.

7.1.]

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Em caso de inexecugéo total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de atraso

injusitiﬁcado na execucdo do objeto deste‘cont_ra_td_,_,-submeter:-se—a' a CONTRATADA, sendo-lhe
garantida plena defesa, as seguintes penalidades: ST _ S

CON

anos;

engu
prop

7.2 4

desc

- Adverténcia; -

- Multa; - g B e

- - Suspensdo temporaria . de participagbes "em licitagbes promovidas com o
TRATANTE, impedimento de.contratar com 0°mesmo, por prazo nao superior a 02 (dois)
- Declaragéo de inidoneidade para licitar.ou ¢ontratar com- a Administragdo Pubiica,
anto perdurarem os motivos da punic&o, ou até gué seja promovida a reabilitagao, perante a
'ia autoridade que aplicou penalidade: e

A multa prevista acima sera a seguinte:

| - Até 10% (dez por cento) do valor total contrétado, no caso de sua 'néo realizagéo efou

Umprimento de alguma das cldusulas contratuais; . .

7.3. As sangBes previstas nos itens acima poderso.ser aplicadas cumulativamente, facultada a

~ defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis: -

7.4. O valor da multa-aplicada devera ser re olhid

a.comorenda para o Municipio, no prazo de 05

{cincp) dias Uteis a contar da data da. notificacdo, podendo o C NTRATANTE, para isso,

desconta-la das faturas por ocasigd do p gafmento, sé julgar convenighte;

/ G

A .
m/iw_s_s.a

sEiuHORA._DA GLORIAS/N /L/ ' :

¥




- Estado do Para. o
GOVERNO MUNICIPAL DE BRAGANGCA
Prefeitura Municipal de Braganga

7.5/ O pagamento da multa ndo eximira a CONTRATADAde corrigir as irregularidades que
deram causa & penalidade; B o _ . o

7.6/ 0 CONTRATANTE deverd rotificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer anormalidade
constatada durarite a prestacéo dos servicos, par‘a_adp‘gé'd das providéncias cabiveis;

7.7.: As penalidades somente serdo relevadas em'.fﬁa'z;ilo de circunstancias excepcionais, e as
justiliﬁcadas SO serdo  aceitas por “escrito, - fundamentadas' em fatos reais e facilmente

comprovaveis, a critério da autoridade competente do-CONTRATANTE, e desde que formuladas
no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data em que -fo_.@m aplicadas.

 CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO
8.1. O valor total da presente avenga é de R$ 1 .400.0QQ,00'(um-milhéo, quatrocentos mil reais).
Parggrafo primeiro - O valor global deste contrato &. 'rhér_‘a;;-ze'st'imati\ka, sendo o pagamento de

acordo com a quantidade de candidatos efetivamente inscritos, exceto os candidatos isentos
(conforme itens 8.10.2.2.3 e 11.2.14) nao havendo quantitativo minimo."

Pardgrafo segundo - Em caso de acréscimos ou alteracbes previstos na clausula sexta, o valor

unitdrio do custo por candidato ser4 limitado a0 ‘consignado no item 4.1 deste instrumento.

Paragrafo terceiro - No valor estabelecida nesia cldusula estdo incluidos todos 0s tributos,
contribuicbes fiscais. ¢ para fiscais previstos: nalegislacéo em vigor incidentes, direta ou
indiretamente e despesas de quaisquer natureza decorrentes da execucdo do presente contrato,
sendo o valor fixo e irreajustavel. S L

8.2 ($ pagamento sera efetuado pelo Nicleo. de Administraggo e Finangas da SEMAD no prazo
maximo de 20 (vinte) dias corridos, em conta corrente bancéria do licitante vencedor por ele
fornecida, apos o recebimento definitivo do objeto-contratado,-med_iante a apresentacéo da Nota
Fiscgl devidamente atestada pelo FISCAL, os quais observario a quantidade de candidatos
efetivamente inscritos e as especificacées exigidas no Edital ‘e no Termo de’ Referéncia e de
O com o cronograma abaixo: - - GRS e o

a) 40% (quarenta por cento) apos o encerramenta.das inscrigdes e-a ‘entrega das listas

de candidatos, conforme previsto no subitem 10.5.1.2,. combinado com os subitens
10.5.1.2.1 € 10.5.1.3 deste Termo de Referéncia; = '

e

b) 20% (vinte por cento) apts a aplicagéo das provas objstivas; -

C) 20% (vinte por cento) apds. © resultado: definitivo das. provas objetivas, o resultado
provisério da prova discursivae a entrega‘dos relatérios indicados no subitem 10.14.1
deste Termo de Referéncia; S B I : : ‘

d) 20% (vinte por cento) apds resultado definitivo. - -

8.3 O atesto da nota fiscal sera efetuadc.no prazo__m.éximo ‘:de;z.OS (cinco) dias uteis contados da

PASS NOSSA SENHORA DA GLORIA S/N




Estado.do Para
GOVERNO MUNICIPAL DE BRAGANGA
Pref_ei_tura Municipal de Bragang¢a

data de sua apresentago, pelo responsavel pela Fiscalizagao, _
8 4|A nota fiscal que contiver erro seré devolvida é‘:_GOntra't_ada.-para retificacéo e reapresentagao,
iniciando ‘a contagem dos prazos fixados para o ATESTO a partir do recebimento da Nota Fiscal
corrigida. ' B L L ' _
8.5|A Contratada devera encaminhar, junto com a nota fiscal; os seguintes documentos:

18.5.1 Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
| Uniao; 8.5.2 Certiddo negativa de debitos relativos as Contribuicdes Previdenciarias;
8.5 3 Certificado de regularidade do FGTS -CRF;. -~ = ' "
| 8.5.4 Certid3o negativa de debitos inadimplidos perante a-Justica do Trabalho;
8.5.5 Certiddo negativa de debitos com-Fazenda Estadual;
| 8.5.6 Certidéo negativa de débitos com a Fazenda Municipal, __
8.6 Ocorrendo erro no documento da cobranca, este serd devolvido e © pagamento sera sustado
para que a CONTRATADA tome medidas necessarias, passando o praza para o pagamento a

- sef contado a partir da data de reapresentaggo do mesmo:

CILAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES E DEMAIS ALTERAGOES

1. Eventuais aI{erér;ﬁes contratuais "reger‘-'se—éb,:pélt:é'_fdi_édjl,p|_iha dos arts. 124 e seguintes da Lei
|14.133, de 2021. o o S :

[=]

2. O CONTRATADO ¢ cbrigada a aceitar_,-nas,mesma__‘s _cc_ndi'c;.ﬁes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite-de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
in{cial atualizado do contrato. . : co e :

.53. Registros que néo caracterizam alteracdo do c_oﬁtrato podem ser realizados por simples -
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, ‘na-forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de

2021,

LAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

1.1 Cabera & pessoa juridica contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e
efetiva consecugdo do objeto explicitado neste Termo ‘'de  Referéncia, com a observancia das
normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem: - e

10.2 Dos editais e da divulgagéo - R - o

0.2.1 A instituicdo contratada para realizar o concurso’ publico devera elaborar e submeter
aprovagao prévia, quando aplicavel, 0s editais e comunicados referentes:

abertura das inscrigbes; PSR ' : _

4 convocagdo para - as provas -objetivas, avaliagio  fisica, avaliagdo psicoldgica e curso
e formagao; S R o : :
) & divulgag&o dos gabaritos preliminar & definitivo; -~ -

ao resultado final das provas objetivas; I
) & convocagdo para inspegao médica dos candidatos com deficiéncia; ' -

) & convocagdo dos candidatos inscritos na  condi¢dio de- pretos ou pardos que seréd

PASS NOSSA SENHORA DA GLORIA S/N
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Estadodo Para
GOVERNO MUNICIPAL DE BRAGANGA
Prefeitura Municipal de Braganca

submetidos a avaliagéo da comiss&o organizadora. - A

f) & divulgagéo dos resultados da avaliagéo dos recursos; e

9

- a

y Bo resultado final, em duas listas, co_.nt’erido. ‘_a.:__ppi‘(rj?i._ra.a' pontuagéo de todos os candidatos
ptos a serem nomeados, inclusive dos candidatos’ com deficiéncia e os que- se declararem

~ pretos ou pardos, e a segunda somente a pontuacao destes uitimos, sempre pela ordem
deerescente da nota obtida. Ambas as listas devergo conter, no minimo, informagdes de numero

d
S

e inscricéo, nome completo do candidato, cargo ao qual foi habilitado, classificacao, nota final e’
g |concorreu como pessoa com deficiéncia e dado sobre 0 tipo de deficiéncia alegado peio

. candidato, bem como se concorreu na condigo de preto ou pardo

1
1

1

0/2.2 A instituicéo contratada devera ainda providenciar as proprias custas: _ _

| 10.2.2.1 A publicagéo do extrato do edital, obrigatoriamente em jornal de grande circulagéo
local e, optativamente, no ambito naciohal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data dé inicio das-inscrigdes. S '

10.2.2.2 A publicagéo, em sua 'pagina na-ifternet;:
referidos no subitem 10.2.1;. o e _ :
10.2.2.3 A divulgagao, obrigatoriamente, no sistema braile, dos editais de selecdo, bem
como 0s respectivos gabaritos das provas realizadas, conforme os termos da Lei N° 7.601,
de 9 demar¢o de 2012;e . - - PR R '

“todos o8 editais e comunicados

10.2.2.4 A republicacéo de quaisquer dasedltalse tf;c_ﬁmunicadds previstos no subitem 2.1.1,
em caso. de..incorregép_iqiue-¢gmpsjpme_tja'owen'ten'dimentp,-e as, diretrizes, essenciais para a

realizagdo do concurso. . -

0.3 DasinSCHGOES . - . . o o e AL SDUTLD ST S L s
3.1 As inscricdes para o concurso publico deveréo. ser abertas: pelo periodo.de, no minimo,

30 (trinta) dias e realizadas por intermédio da-interniet, na. pagina. da- instituicdo . contratada,
disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente;: durante todo o periodo de inscrigao.

1

3.3 2 O valor da taxa de inscricdo deverd ser depositado-pelo candidato, em favor da Prefeitura

Municipal de Braganca em conta especifica criada - para. este fim, -até a data do respectivo

—

10.3.2.1 O total arrecadado sera ‘destinado & Prefeitura-Municipal de Braganga em conta
especifica criada para este fim, pa-_rais-femuneragzéjdrda3fémpr.esa_. contratada para organizagio
0 CONCUrSO. - S : o .

10.3.2.2 O .valor repassado & contratada coma forma -de. pagamento:- de. acordo com o
‘cronograma constante do item 16: deste Termo: de:Referéncia, ‘sera’ o valor firmado no
instrumento contratual, observado. a guantidade total de inscritos no certame.

10.3.2.3. A emisséo do boleto devera ser: de responsabilidade da contratada, assim como o
pagamento de eventuais taxas bancarias, previ -item-10.15, observado o item 10.3.2.
Quanto ao beneficiario da taxa de inscrigdo; e
10.3.2.4. O custo das isengbes serd'de respon
118 R R O o U ST
0.3.3 Nao haverd isencdo, total .oy parcial, -do valar.da taxa de inscrigao, exceto para ofs)

vencimento, mediante boleto de pagamento’:em qualquet estabelecimento da rede bancaria.

ade da contratada,, ﬁgg. termos do item

candidato(s) que for Pessoa com' deficiéncia. ou ecessidade especial, nos termos da Lei

Ebtadual n° 6.988, de 2 de Julho de 2007 e ac cidadéo gue; amparado pelo Decreto Federal n2
6/593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico. para. Programas Sociais do Governo Federal
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GOVERNO MUNICIPAL DE. BRAGANCA
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N

CADUNICO e que.for membro de faml!;a de baixa_ "da nos termos do Decreto Federal n°
6.1B85/2007 . R
110.3.3.1 A analise dos pedldos de Iseng:ao'e de responsabmdade da contratada que
|encaminhara a Prefeitura relatdrio - deta!hado no razo de 5 (cmco) dias corrldos apés o}
encerramento das inscrigbes. :
10.8.4 A contratada devera fazer constar no edltal do concurso publlco que o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido-‘em: hipétese’ alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da: Admmlstragao Publlca ou anulacéo nos
termos descritos no subitem 11.11 deste Terrmo de Referencua

10.3.5 Asi mscrugoes observardo as disposicdes a sequir; -

aj no ato da inscrig&o, o candidato devera indicar em campo préprio, a opgao pelo cargo
(identificado por codigo) e a reglao admlnlstratlva "ao qual concorrera e apresentar
~dedlaragéo de que: ' : ‘

a1)  aformalizagéo da inscricéo. |mpI| ara sua aceltagao a todas as regras e
condighes estabelecidas no edital.de abertura de inscrigéo; e

a.2) os dados ou mformagoes e eventuals documentos gue fornecer seréo
considerados de sua- |nte|ra responsablhdad RN R

b) a mscrlgao de candldatos portadores de deﬁcnencra ou- neceSS|dades espemass bem
como os pretos ou pardos obedecera 20s mesmos procedmentos descntos nos itens
anteriores; -

b.1) no ato da mscngao se for 0 caso; '.=:'.cand|dato devera declarar que e
portador de deficiéncia - ou necessndades -especiais, que -esta ciente das
atribuicbes do cargo para-o qual pretende.se.inscrever e gue, se vier a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagao. de desempenho ‘dessas atribuicbes para fins de
habilitagéo no estag;o probatério, nos termos-da legislagao vigente;

b.2) o candidato com deficiéncia ou necessidades: especiais. podera solicitar, por
escrito, no ato da inscrigéo, condigdes especiais para a realizagdo das provas,
conforme previsto nos §8§ 1° e 2° do art 3::4Ondo Decreto n° :3.298; de 20 de
dezembro de 1999; e : : '
b.3) O candidato com deﬁcxencna que 'ecessﬁar de tempo adlclonal para
realizacéo das provas -devera requerel com'. Justlflcatlva acompanhada de
parecer em;tldo por espemallsta da_ ar de sua. . deficiéncia, - no prazo
estabelecido no edital do concurso ' L

10.3.6 Aos candldatos com deﬁcnencua ou neceSS|dades espemals sera reservado 0 percentual
mmfmo de 10% (dez por cento) dos candidatos. nomeados €. em caso.de resultado de numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero mtelro subsequente

10.3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual de que’ trata 0 -item’ anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro.numero inteiro subsequente.

10.3.6.2 O pr:melro candidato. que concorreu na condlgao de PcD, classificado no concurso
publico, sera nomeado apds a quinta nomeacao para.ocupar a vaga do cargo efetivo ao qual
congorred, enquanto os demais seréo-nomeados a-cada .intervalo de 10 (dez) nomeagdes d
can |datos aprovados para vagas de:livre concorrenma a pamr da vugesma vaga (20 30 0,
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50.|.) observado o percentual minimo estabe1ec:|do n -zt_em 10 3 6.

10.3.7 As vagas reservadas aos candidatos com def;cnencna ou necesadades especiais que
n&g forem providas por falta de candidatos por reprovagao Ao CONCUrso - ou por nao
enquadramento cOmMo deficiente, conforme cr;tenos deste edital, seréo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados com estrita observancia da ordem cIassrflcatona

10/3.8 Os candidatos com deficiéncia ou neceSSIdades especiais partumparao em igualdade de
condngoes com os demais, No que se refere ao contelido. das provas & avaliagéo, aos critérios de
aprovagéo, aos horarios e locais de apllcagao das provas e a nota mmlma eX|g|da para todos 08
demais candidatos. _ :
10/3.9 Conforme previsto na Lei n° 12. 990/2014 de- 09 0 __.2017 8 na Resolugéo n°. 170, de 13
de|junho de 2017, aos candidatos que se autodeclararem ‘pretos ou pardos, conforme o quessto
cor ou raga utilizada pela Fundag&o. Instituto- Brasileire ‘de Geografia e Estatistica - IBGE, sera

~~ reservado o percentual minimo de-20%- (vmte poF cento) das vagas dos candidatos nomeados.

10.3.9.1. A reserva de vagas sera aplicada’ ‘quando o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superiora3 (tres) ‘ -
10.3.9.2. Caso a aplicacéo do percentual, de’ que trata o item anterlor resulte em
nimero fracionado, este - devera ser: elevado ate o pfimeiro -numero inteiro
subsequente em caso de fragéo. igual ' _ui1 maior que 0,5 (cinco décimos), ou
_diminuinde para o nimero, mtelro zmedlatamente mfenor em caso. de fragao menar
que 0,5 (cinco décimos).
10.3.0.3. - Os candidatos pretos: e pardos deverao assnm 50 autodeclarar no momento
da inscrig&o.no certame, presummdo-se verdadelras as informagdes, sem prejuizo da
~ apuragéo das responsabmdades admmtstratlva cwnl e pena! na hlpotese de
“constatag8o de declaracéo falsa. "
10.3.9.4 O primeiro candidato gque . concorreu na condlg.ao de preto ou pardo
classificado no concurso publico, sera nomeado ‘apds a terceira nomeagé@o para
ocupar a vaga do cargo efetivo1ac qual‘=“ ONCOrTe, -gnquanto -os demais seréo
nomeados a cada intervalo de 5 (cmco) agas prowdas de cand|datos aprovados
-para vages de livre concorréncia
10.3.10 As vagas reservadas. aos- candldatos preto ou pardos que nao forem . prowdas por falta
de candidatos, por reprovagdo no’ concurso ou- po 0.;'enquadramento camo preto ou pardo,
perante a Comiss&o Organlzadora do - concurso;. Serao: preenchidas pelos demais candidatos
habilitados com estrita observancia da-ordem classificatoria,’ observado no- que couber as vagas -
reservadas a candidatos portadores de necessidade especiais.: -
10.3.11 Os candidatos pretos ou pardos. partlc:tparao em'_|gualdade de condnc;oes com 0s demals
no gue se refere ac contelido das provas a avaliacéo; aos:critérios de aprovagio, aos horarios e
locais de aplicag@o das provas, € & nota minima ex|g|d p’ara todos os demais candidatos.
0.3.12 Os candidatos pretos ou- pardo ONCOITErao - ‘concomitantemente as vagas a eles
eservadas e as vagas destinadas a ampia concorrenmaf de acordo com a sua classificacdo no
oncurso, nédo sendo possivel preencher as. vagas re: ,.das aos: candldatos negros, com 08
andidatos negros aprovados dentro do nlmero dg .agas feremdas para. ampla concorréncia.
0.3.13 Além das vagas ofertadas no |tem 10.3/9. os capdidatos: pretos ou pardos poderao optar.
' |enc|a se atenderem a-essa cond;gao

—
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14 O candidato preto ou pardo, classmcado tanto na vaga a cles destmadas guanto as

resgrvadas as pessoas com deficiéncia, ‘quando - cohvocados | concomitantemente, deverio

10.]

mapifestar op¢@o por uma delas. Nao havendo ma_mfestagao 0s candidatos serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos pretos ou pardos. :

15 Em caso de desisténcia do candidato preto ou”pardo aprovado em vaga reservada a

vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo. posterlormente classificado.

10.

.16 Em caso de exoneragéo do candidato nomeado na vaga reservada ao preto ou pardo, a

vaga sera preenchida pelo candldato de ampla concorrenma

10.4 Da produgao de materlals necessartos a mscngao L

10.4.

1 A instituicdo contratada’ devera colocar a: d|sp05|gad ha sua pagina da mternet com opgéo

para impressdo, o edital de abertura de: mscrlgao -as, instrucbes para o recolhlmento da taxa de

. insgricdo por meio de boleto bancarlo com a opgae
insgricao, : S

10.5
10.5

o

10.6
10.6.

| eo numero de seu telefone, a fnm de wabrhzar

preenchxmento on-ine, e.o recibo de

Do cadastramento dos candidatos

1 Alinstituic&o contratada devera:

10.5.1.1 Compor o cadastro gerat; de candldatos mscntos a -partir das -informacgdes
constantes nas inscricdes reallzadas exclusivar ente por meio eletrénico.

10.5.1.1.1 O cadastro a que se refere o. iten 'anterlor devera conter, obrigatoriamente e
ne minimo, o nome, a identidads; ©.CPF, 0 telefone 0 enderego e o e-mail do candidato
€ garantir ao candldato transgenerc 0 desej & ser tratado pelo nome somal durante a
realizagdo das provas, , :

10.5.1.2 Elaborar as listas dos candldatos, scnto _._em ordem alfabet:ca contendo o
numero de inscrigéo, o nome: do- candidato, .0 numero do documento de identidade, o
cargo, o horario e o local onde fara as provas.. '

10.5.1.2.1As. listas: referidas. no subitem antenor elaboradas em meio magnetu:o
deverdo ser remetidas & Comlssao Organl do Concurso Plblico em até 5 (cinco)
dias corridos, contados do encerramento das inséricdes.

10.5.1.3 Encaminhar, anexas s listas de frata-o'.subitem 10.5.1 2, as seguintes
informagGes estatisticas, graficamente organizadas nimero de candldatos inscritos ‘por
vaga de cada cargo e de inscritos com deﬂcaenma ou necessidades especiais e inscritos
como pretos ou pardos, por.cargo ao quar concorrerso. :

10.5.1:4 Receber, durante o processo seletiy
pelos - candidatos e, apos. 0. -encerramento . d
pagina de internet, para que encamlnheml

0, as altera(;oes de endereco informadas
certame; orienta-los e divulgar em sua
alterag:oes a. Secretaria Municipal de

Administracdo da '-Braganga : atraves do e-mail
semads@braganca.pa. gov, br e :
10.5.1.5 E imprescindivel que o candldato mantenh 1 atualiza endereco

Do atendlmento aos candldatos
1 Alinstituigéo contratada devera: _ SR L
106.1.1- Coiocar a dISpOSI(}aO dos cand quipe de atendimento, devidamente
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treinada, para orienté-los em todas as etapas do'concurso, por meic de e-mail ou telefone,
sem quaisquer onus para os candidatos ‘e sem que isso implique acréscimos aos precos
contratados. DR R R e L |
10.6.1.2 Responder aos qLiestionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, a
- fim de garantir a participacéo destes nas etapas relacionadas a consulta.
10.6.1.3 Encaminhar a todos os candidatos :inscritos, por meio eletronico, ou pelos
Correios, quando néo informado o endereco eletronico, o cartdo de convocacso para a
realizag8o das provas, contendo: nome, nlimero do documento de identidade, local e
endereco da realizagdo das provas, numero: de.inscricéo, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia) e cargo ao.qual o candidato
concorre, S R '
10.6.1.4 Colocar & disposicdo em sua pagina na Internet, em link préprio, consulta ao
local de provas por nome, nimero de inscricdo €fou CPF do candidato, permitindo-lhe
obter informagdes idénticas &s contidas no cartdo de gue trata o subitem 10.6.1.3 deste
Termo de Referéncia.. B A R A LTS C R ‘

10.7 Das provas objetivas e discursiva LT . : o

10.7.1 As provas objetivas e a prova discursiva (redagdo) seréo realizadas na data.estabelecida

no gronograma de atividades previsto no ‘item 16 'deste Termo de Referéncia.-

Paragrafo Unico. O horério de realizagBo das provas-objetivas e aprova discursiva (redagéo)

observara o horario local de Braganca - PA, aser expressamente informado no Edital de

Hoinologagdo das Inscrigbes e de Divulgacéo dos Locais.e Horario da prova objetiva e aprova

distursiva (redagéo), e podera ser-realizada-em:qualgtier.um dos turnos, manha efou tarde.

10.7.2 A contratada devera elaborar ¢ .espécificar-0s:contetidos das provas ‘de conhecimentos

gerpis e especificos, devendo levar.em consideragéo, o detalhamento da atribuicso do cargo a

ser|apresentado pela SEMAD, conforme dispoe o subitem 9 deste Termo de Referéncia.

10.7.3 A contratada devers elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia indicada

no rormulério de inscrigdo, conforme alinea “b.2” do subitem 10.3.5 deste Termo de Referéncia,
im como disponibilizar os meios e instrumentos: para que o candidato realize a prova do

- 10.7.4 As provas objetivas deveréo conter questBes-inéditas de multipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreens&o, aplicagéo, andlise e sintese,
privilegiando a reflex&o sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

10.7.5 Os membros das bancas a que se refere. o subitem 10.9.1 devem elaborar as questdes de
forma isolada, de modo a assegurar que nenhum. deles obtenha conhecimento do- conteddo
glo,%‘a!aser aplicado. -~ ... o R PR

10.7.6 As questées elaboradas deverao ser submetidas a:uma banca de revisic com a mesma
qudlificagéo descrita no subitem 10.9.1 deste Termo. de:Referéncia, composta por profissionais
distintos da banca de elaboragéo,  para. verificagdo_da correta formulagio das questdes,
assegurande que nenhum dos - profissionais -obtenha ‘conhecimento do contetdo global a ser
aplicado.. L e e ey o

10.9.7 A instituigdio contratada .dévera comparar, . por sistema de processa
computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracio com os gabaritos d4
de revisdo, e, em caso de divergéncias, a banca de_.-el"abp"ragéa-c_ievc-z_ra'-reformma}q
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10.7.8 As guestdes elaboradas deverao compo anco que permlta o embaralhamento
aleatdrio das questdes por SIstema de processament computadonzado de modo a permitir, no
minima, 4 (quatro) tipos de provas, com:@s respectlvos gabantos diversificados para o cargo.
10.7.8.1 A contratada demonstrara. prevnamente a'Comisséo do Concurso Publico o
sistema utilizado para processar o embara!hamento das questdes, assim como o sistema
de processamento computadorizado referldo no subitem 10.7.7 e o0s critérios
estabelecidos no subitem 10.7.9. o

10.7.9 O cartdo de resposta das questées das provas objetlvas deverdo ser personalizados e
identificados por meio de mecanismo de seguranga a_ser estabelecido pela instituicao
contratada.

10.7.10 O cartdo de resposta das provas ob;e’uvas devera ser adequado ao sistema de corregéo
e a aliac@o por meio de leitora btica e sistema de proceSsamento de dados.

10.7.11 O preenchimento das questdes no: cartao de respostas das provas objetivas e da folha
de resposta da aprova discursiva (redagao) sera fel ) brlgatonamente a tlnta mdelevei nao
sendo permitida a identificagdo do candidato. fo
10.7.12 O caderno de questdes, o cartdo de respostas das. provas objetlvas ea folha de resposta
da aprova discursiva (redagao) deveréo ser produzidos em impressoras de alto desempenho que
garantam a qualidade da. mpressao e a Ieg!balldad = de 'rodutos utilizando, -no corpo do texto,
uma fonte do tamanho de, no minimo, 11. (onze) P :
10. ; 13 O caderno de questoes devera conter €spago :prop”,o para rascz.lnho

10.7.14 A prova discursiva (redacdo) sera aplica odos 0s candidatos inscritos, e seréo
corrigidas somente as provas dos candidatos habilita
10715 A corregao da prova discursiva devera abranger o) conteudo & o usodo idioma

10.7.16 A prova discursiva (redagéo) sera realizada em formulario préprio, personalizado e
identificado por meio de mecanismo de seguranga obrigatonamente a tinta indelével, exigindo-

~se,[no minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 50 (cmquenta) Ilnhas de redacdo.

acondicionados em embalagem Iacrada j;

do|concurso publico, conforme previsto no subite

107 17 Devera ser ret|rada da prova discursiva a’ ldentlﬂcagao pessoal do candldato por
qualquer meio, & excegdo do mecanismo de seguranga revisto no stbitem 10.7.16.

107.18 O tema da prova discursiva sera definido- pgla. instituicdo contratada, devendo recair
sobre assunto da atualidade relacionado a Cidade'de Braganga.

10.7.19 O caderno de questoes e a folha de. resposta --.'deverao conter todas as instrucdes
negessarias & realizag&o das provas. Co _
10{7.20 O caderno de questdes devera ser produ_’ confendo e impresso em gquantidade
suficiente as necessidades do concurso pubhco e seus exemplares deverao ser.montados e

ao|dia da realizagdo do concurso. .
10/7.21 Todo o material impresso: deve ser produzi
acesso restrito & equipe ‘da instituigéio- contratada;

10.7.21.1 E permitido & instituic&o contratada'a’ subcontratagao de SErVIGos de producado,
impresséo, manuseio, separagao e envelopamento do matenal grafico do concurso
publico. :

10{7.22 Os gabaritos das provas objetlvas devera ser
contratada na data estabelemda no cronograma de _atiwdades a ser definido na ‘forma
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- No jtem 20 deste Termo de Referéncia. .~
10.7.23 As provas de conhecimentos gerais. ¢ de
habjilitatdrio e classificatério e ser&o avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
10.7.24 Os candidatos néo habilitados a classificac8o nas provas objetivas serdo excluidos do
10.7.25 Ocorrendo igualdade da NOTA FINAL DE. CLASSIFICACAQ entre 2 (cois) ou mais.
Can'| idatos, o desempate far-se-& pela aplicagéo sucessiva dos critérios seguintes em favor do
candidato que: : S -

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ‘ou:superior a 60 (sessenta) anos, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso): -

b} pertencer ao servigo plblico do Municipio; " . i L

C) pertencer ac servico publico de qualguer
servigo publico no Municipio, contado ém” anos
do edital do concurso plblico’ « -« - AL SR
d) possui maior idade (§2° do Art: 10 da Iei n® 5,810/04).
&) obtiver maior nota final nas provas objetivas, i

-dé'&{l’-'-édgragéo,-- com maior tempo de
eses e dias até ‘a data de publicidade

10.§ Dos locais de aplicagao das provas

10.3_1 Os locais de aplicagéo das provas deverso.s elecionados entre aquéles que possuam
infraestrutura adequada a.boa acomodacéo fisica dos,candidatos, facilidade de acesso, inclusive |
parg pessoas com deficiéncia, e sinalizagéo para orienta ;amoyimentacdo dos candidatos no dia
das jprovas. - : LR R S

10.8.2 Os locais indicados para a aplicagao das provas devem, antes de confirmados junto aos
candidatos; ser submetidos a comissao de concurse publico, com endereco completo de cada
local, para avaliagdo e emissio de Pparecer -quanto-ao ‘aspecto de localizacéo e. facil acesso,
considerando- se a utilizaggo de transporte coletivo pelos. candidatos, sendo facultado a SEMAD
recusar um ou mais locais indicados e solicitar noya'indicaggo.  ~ .

10.8.3 Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados, obrigatoriamente,
no Municfpio de Braganca -PA. -~ N :

10.84 Todos os locais deverdo -dispor de banh osifemininos ‘e’ masculinos, bebedouros
' coletivos, iluminagéo e ventilagdo adequada; assegurando-se & acessibilidade naqueles onde as

pessoas com deficiéncia estejam designadas para realizagéo daprova.. . - - _

10.8.5 Em cada local de prova deve haverpelo menos.uma sala especifica para lactantes, -
10.8.5.1 A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de
amamentacao em espago adequado, conforme os termos: daLei Estadual n° 7.613, de 2 de abril
de g ' ),.0. atendimento: especial para tal fim.
obse i | -

012, devendo solicitar -através. de_requerim

rvado o seguinte; e LTI i .
a) O requerimento juntamente com copia. a:certiddo de nascimento devera ser
encaminhado via SEDEX ou carta registrada com’ aviso de .recebimento. para a
Secretaria Municipal de Administracéo da, Prefeitura de Braganga, sito Av. Pass.
Nossa Sra. Da Gléria, Riozinho < CEP:-68.600-000 » Braganca - Para efou através do
e-mail semads@braganca. pa.gov.br. c

b) No dia da realizacéo das provas a candidata deverd fevar acompanhante (adul
que ficara em sala reservada durante a fejtura da prova e que sera responsavetpela
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guarda da criancga,
c) A lactante terd o direito de proceder mamentagao a cada intervalo de duas

horas, por até trlnta mlnutos podendo ausentar-se da sala de prova acompanhada de

uma f|sca|

d)y O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizacéo
das provas em igual periodo; a7

e) Na sala reservada para amamentagao -*'flcarao .somente a candldata lactante, a

crianga e uma fiscal; ‘ : o

f) A candidata que nédo levar acompanhant'

3] reahzara as provas

10. 9 Do pessoal -
10.9.1 As bancas examinadoras;. para @ elaboraga 8 correg:ao das provas deverao ser
- cgmpostas por profissionais  de notorio: saber espemahzados nas areas de conhecimento
igidas, de preferéncia professores: Mestres ou Douto_res ‘de ilibada reputacgéo.
1.9.2 A SEMAD devera -acatar o critério- tradicional "da ‘isengéo e confidencialidade de
Instituicéo das bancas, para garantir a seguranga eqg snglio da selegéo ‘dos membros destas.
)9.3 Cada membro componente das bancas’ "e amlnadoras deverd assinar termo de
impromisso, a fim de garantir o sigilo em cada eta a’do concurso, e declarar que néo tem
Themmento da pamupag:ao de parentes ne certame ncluswe ate o terceiro grau em linha reta
alateral, consanguineo e afim, e que ndo pPossui q ‘_\quer vmculo proﬂssmnal com instituicbes
_ qt,||e oferegam cursos preparatdrios para concursos. - -
10.9.4 A instifuic80 contratada devera selecionar e tremar proﬂssmnals em numero suficiente
‘que garanta o atendimento aos candidatos em’ cada etapa do- certame conforme previsto
nos subitens 10.6.1.1 e 10.6.1.2 deste Termo de Referéncia. . .
10.6.5 A instituicdo contratada devera, ainda, selecnonar e capamtar os flsca|s que atuardo na
aplicacdo dos instrumentos de avallagao mcluswe com t'\','lnamento especmco para proceder a
identificagdo dos candidatos. : -
1%‘) 9.6 A SEMAD reserva-se o direito de emg:r a comprovagao dos trelnamentos referidos nos
subitens 10.9.4 e 10.9.5 ou acompanhar a sua reallzagao :se for o caso.
10.9.7 A instituicic contratada devera’ colocar & diSp@Slgao equipe para aplicacdo das provas
" objetivas, composta de pelo menos 1 (um) flscal_, ‘para‘’'cada 20 (vinte) candidatos, sendo, no
minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acomp“ _"-har os candidatos ao banheiro, munidos
de detector de metal, para cada grupo -de ate 30 ‘(trezentos) candidatos; 3 (tres) fiscais
encarregados do recebimento de aparelhos eletrénicos: para até 700 (setecentos) candidatos; 2
(dois) fiscais equipados com detector de metal,-para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um)
médico para cada local de prova; 4 (quatroy servente para. ‘cada local de prova; pelo menos 2
(dois) segurangas por local de prova; 1 (um); representante da mshtuugao contratada por local de
prova, para coordenar a aplicagéo das provas-do concurso publico:
1E .9.8 Dispor de assessoria técnica, juridica:e Ilngwstlca em todas as etapas do concurso, para
fins de elaboragéo de' editais, comumcados mstrugo s aos candldatos anélise de recursos e
dgmais documentos necessanos T :

10.10 Da pericia médica dos candidatos portadores deldeﬂmenc:a ou nece55|dades especiai

10.10.1 Antes da homologagao doresultado fi'na_!f-do c;on'cu_réo, :'o candidato que tenha dec!

o ,h@sﬂo&snsfﬁﬂéﬁ#b’
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portador de deﬂmenc:la ou necesmdades espema g .sera encammhado a uma junta médica
a realizacdo de pericia, a fim de ser ‘avaliada a: compatibilidade da deficiéncia ou das
cessidades especiais com o cargo a gue concorre, sehdo-permitido & comisséo de concurso
'rocedlmentos prewos se a junta os

10.10.1.1 A junta médica podera fer aSS|sten _a'de outros profissmnals mtegrantes da
carreira almejada pelo candldato bem omo ‘de profissionais do quadro do

.....

10.10.1.2 O candidato com deficiéncia ou necessndades especiais devera comparecer
a pericia médica munido de laudo cnrcunstancnado que ateste a especie e o grau de
deficiéncia * ou necessidades - especiais, “com - expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Intemacnonal de Doeng;as (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.
10.2 A pessoa portadora de deficiéncia ou neceSSIdades espemals participara do concurso
blico em igualdade de condigfes com os demais candidatos no que se refere ac conteudo das
vas, a avaliagio, aos critérios de aprovagéo, ao horarlo e Iocal de aplicagao das provas e a
ta minima exigida dos demais candidatos. o
10.3 S&o consideradas pessoas com- deﬂczéncna aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas pela Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de

Incg
nD
a\
uO

vag

Es

lus&o, art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20. de- dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
15,296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lel. s.que se enguadram nas categorias de |
/ a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunai de Justiga:
portador de visdo monocular tem direito de congorrer, em Selegao Competitiva Publica, as
as reservadas aos deficientes” e no: § 1° 'do ‘art a Le; n°® 12.764/2012 (Transtorno do
pectro Autista): : : :
| - deficiéncia fi sma alteragao completa ou parclal de um ou mais segmentos
do corpo humano, -acarretando o comprometimento da fungéio fisica,
apresentando-se sob ‘a forma . de. parapfeg:a paraparesia, -monoplegia,
monoparesia,’ tetraplegla tetraparesna trlplegna ~triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou ausenc:la de- membro paralisia cerebral,
 nanismo, membros com : deformidade. - .congénita- ou adqulrlda exceto as
* deformidades estéticas e as que ndo. produzam dificuldades para o desempenho
de funcbes préprias do cargo ao ‘qual o candidato. concorre;
Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um)
decibéis (dB) ou mais, aferlda por aud" ""rama nas. frequenmas de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
I - deficiéncia visual:- cegue;ra na qual _acwdade wsual & |gua1 ou menor que
0,05 no melhor olho, ¢om -a melhor: correg: t'llca -a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor.olho; 'com a melhor corre¢ao oOtica; os
casos nos quais a somatéria da medtda do campo visual em ambos os olhos for
igual-ou menor que 60°: oua ocorreqqa s ! 'lté\jnea de quaasquer das condigbes
anteriores; ' '
v - deflclencla mental funcaonamento mteiectual significativamente inferior a
média, com manlfestagao antes dos 18 (dezelto) anos e hmltagoes associada
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* duas ou mais areas de habnhdade adapt_'_‘_ vas tals como:

d) comunicacao; iy

by cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais; '

d) utilizag@o dos recursos da comunudade
 e) saude e seguranca;

fy hebilidades académicas; -

) lazer; '

hy trabalho s
v -deficiéncia multipla: assomagao de duas ou mals deﬁcuenc;as

10.10.1. Caso a deficiencia alegada ndo -seja - atestada pela junta  de
especialistas, a opgéo de concorrer as: -vagasdestinadas ‘aos poriadores de
deficiéncia sera descons;derada passande entaoo candldato a participar da
ampla concorréncia. ;.
10.10.2. - O custo das perlc:las medmas ser

nos termos do item 11.8; S

.

de responsabllldade da contratada

g 11 Da Comlssao Organlzadora para aval;agao da cond;r;ao de pretos e pardos

10.11.1 Os candidatos classificados, que'tiverem’ se: autodeclarado negros, serdo convocados,
pér meioc de Edital especmco para confirar tal-opgéo, mediante a assinatura de declaracao
nesse sentido, perante a Comissdo Organizadora-do: concurso, que avaliara o candidato
primordialmente com base no fendtipo ou, sub8|d1ar|amente em quaisquer outras informacgdes
que auxiliem a andlise acerca de sua condlgao de pessoa negra.

10.11.2. A SEMAD e a orgamzadora do Concurso;. eximem-se das despesas com \nagens de
candidatos convocados peia Comissdo de que trata este item.

10.11.3 O candidato gue se autodeciarou preto ou: pardo ndo deverd ser considerado
enquadrado na referida condigéo quando:: - ST :

10.11.3.1 Nao comparecer a entrevnsta
10.11.3.2 n&o assinar a declaragéo; .
10.11.3.3 por maioria dos |ntegrantes d
atendeu a condlgao de pessoa negra

nsiderarem que o candidato n&o

_10 114 0O candtdato néo. enquadrado na condlga de -:_negro serd comumcado por meio de
decisdo fundamentada da Comissao. ' g
10.11.5 O candidato cujo enquadramento na. conﬁlga d_e negro seja indeferido podera interpor
" recurso, em prazo e forma a serem definidos pela Ci Gy
10.11.6 Comprovando-se falsa a declaragao 0. G d|dato sera elnmmado do concurso e se
houver sido nomeado, ficaréa sujeito & anulagio. da’ sua: nomeagao apos . procedlmento
%mmlstratlvo em que lhe sejam assegurados [¢] contradltorlo e a ampla defesa, sem prejuizo de
tras sangbes cabiveis.” : : i
10.11.7 A comissdo designada para a venﬂcagao da Verac:|dade da auto declarag&o devera ter
seus membros distribuidos por género e cor. B
- 10.11.8 O néo enquadramento do cand:dato na condlgao de pessoa negra nao se configura em
ato d|scr|m|nator|o de quaiquer natureza; representando tao somente, que 0 candldato n&o
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~ enguadrou nos guesitos cor ou raca, ut:hzados pelo ( B E)!‘ que definem a rar;a negra

10/11.9 A Administrag&o serd responsavel pela apuracao por meio da Comissao Organlzadora
do|Concurso da condicéo autodeclara de preto e pardo G

10/12 Dos recursos
10]12.1 A contratada devera dispor, durante a vandade do concurso publlco de profissionais
legalmente habilitados para receber, analisar e prestar mformagoes guanto aos eventuais

" reqursos administrativos e aces judiciais a;uuzadas por candldatos ou por tercelros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas). :

10[12.2 A interposicéo de recursos dar-se-& por melo de- formulano préprio, dlspomvel na pagina
dajinstituicdo contratada na internet, com 0 preenchl _ € e_h_wo on-fine & contratada mediante
recibo. - S

10{12.3 Sera admltldo recurso quanto .
a) as questdes das provas objetivas e gabarltos prel :
b) ao resultado prowsono daprovadiscursiva; =~ .
c) ao resultado da pericia médica das| pessoas com- de cnjencna

d) A n&o incluséo do nome na lista de candidatos inscritos.como negros;

10]12.4 As demais orientagdes serdo deﬂnsdas pelair st ;|cao contratada em conjunto com a
SEMAD e constaréo nos respectivos editais. .. '
10/12.5 Néo serdo conhecidos os recursos. coletlvos_e ,mbem aqueles que néo atenderem as
fomas e aos prazos determinados neste Edltal '

P

1013 Dos resultados : R S ; _
10/13.1 A contratada devera encamlnhar dlretamente ,EIVIAD -as listagens de candidatos, com
os|resultados das provas, em duas .vias impressas: e em’ meio magnético compativel com a
plqtaforma Windows, no prazo estabelecido no cronograma pre\nsto no |tem 16 deste Termo de
Referéncia e conforme discriminado a seguir: - :
a) habilitados em ordem alfabética, par cargo cont
do|CPF e classificago do candidato; '
b) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo ! o endo 0% mesmos dados da lista anterior;

" ¢) inscritos, em ordem alfabética, conteride nimero:deinscrigio, nome, numero do cpf, notas das
pravas, d) total de pontos, cargo & classmcacao do candidato;

e) portadores de deficiéncia ou necessmades espe ais,habllltados em ordem alfabética, por
cargo, contendo numero de inscrigdo, nome; nume cpf classmcaoao do candldato e t:po de
deficiéncia nos moldes do item 10.10.3; - =~ L :

portadores de deficiéncia ou necessidades espem ‘_bllltadOS em, ordem cIass:flcatorla por
cango, contendo numero-de inscrigdo, nome, numero o:documento de identidade, cIassrﬂcacao
do [candidato e tipo de deficiéncia nos moldes do item: 10 10:3;

e) Candidatos negros habilitados, em ordem ‘alfabética;” por’ cargo, contendo nimero de inscrigéo,
nome, ndmero. do- CPF, classmcacao do candldato ‘dentro das vagas destinadas a esses
candidatos, apos a avahacao da Comlssao Orgamzado 'para avallacao da condlcao de pretos e
pardos;
g) |{Candidatos negros habilitados, em ordem classn‘l
inscricéo, nome, numero do documen_to de' identidad:

.;numero.de mscngao nome numero

torla por cargo contendo ntmeroc de
'classmcacao do cand|dato dentro das
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vagas destlnadas a esses candldatos apés a avahagao da Comlssao Orgamzadora para
avaliagéo da condigdo de pretos e pardos;. -
h)|candidatos habilitados, por carge, em ordem alfabetlca-, com enderego telefone & e-mail,

i) estatistica dos candidatos inscritos, presentes, ausentes e habmtados _ :

13.13.2 A instituicdo contratada devera colocar a dlsp05|gao na sua. pagma da mtemet todos 05

rejsuttados dos candldatos com busca por nome e/o CP

10.14 Dos mecanismos de seguranga : i -
10.14.1 A contratada devera atender: todas as emgencaas de seguranga e sigilo contldas no
presente Termo de Referéncia, em face das espemﬂcndades do objeto da contratag&o.
10.14.2 Em caso de locagéo de parque’ graf:co para.os servigos de impressdo do material do
ncurso publico, de forma alguma havera i5engao ¢ de responsabilidade da contratada quanto a
ses servicos, bem como aos reqwsﬁos de- seguranr;a ‘estabelecidos no subitem
0.14.3 A contratada deveré apresentar, em data'a $e fixada no cronograma a gue se refere o
m 16 deste Termo de Referéncia, pro;eto de seguranga do local de impressao do material do
ncurso publico, em parque grafico, proprio ou Iocado, de total responsabmdade da mstatutgao
ntratada, indicandc as condigbes de - .geguranca: para - produgéo, impressao, manuseio,
sparagéo e envelopamento do material grafico do concurso publico.
14.4 E de responseabilidade da instituigdo contratada a-adogéo de critérios rigorosos de
guranga para 0 softwarefprograma de dlagramagao das provas gue envolvem, no processo de
desenvolvimento, a jun¢éo entre texto,. 1Iustra§oes.v' oriais - imagens, adequando estética e
tecnicamente o documento, de forma que possa ser im : 550 com qualidade e legibilidade.
10.14.5 Por se tratar de processo de |mpressao S|gtlos ] ,"contratada devera transferir para o
p rque grafico, préprio ou locado, o material do con_, rsO. publlco em meios magnetlcosloptlcos
alta definicdo, com marcas de corte (sangna) contendo a arte final necessaria para a
p%jodugao gréfica de cada um: dos materiais a serem impressos.

C
e
1
t
cC
Cl
S
1
L]

10.14.6 O acesso a todas as areas utilizadas no pro $s0 de |mpressao do materlal do CONCUrso
pUblico devera ser totalmente monltorado por. circuito; de .cameras_filmadoras com gravacdo
ininterrupta, sendo o acesso wstonado por: seguranga 4*(v1nte e quatro} horas, com detector de
metais e revista nos momentos de entrada € saida dessas dreas.

10.14.7 A contratada devera dispor, no minimo, dos ’"egumtes recursos tecnolog;cos no local de
mpressac do material do concurso publico: i
10.14.7.1 Sistema de comunicagdo com rad|os .portate|s Iegahzados conforme legislacéo
vigente, em todos os postos de wg:lancna :
10.14.8 Somente terdo acesso as areas perlmetrals de d;agramagao lmpressao e acabamento
do local de impress&o do material do coneurso publico.os funciondrios da instituigio contratada,
gue deverdo ser cadastrados no- snstema de contr, de 'acesso ‘as éreas restritas, aos quais
ser&o concedidos cracha espemal ' s
10.14.9 O procedimento de pré- umpressao e aprovag.a
préprio ou jocado ficara exclusivamente a cargo da;ins
1
d
1
C

s provas |mpressas em parque grafico
cdo.contratada.. - -

0.14.10 Apés a produgao e aprovacéo das provas 'ressas todos os arquwos -eletronicos
deverdo ser apagados das memdrias dos equipamento. . :
0.14.11 As midias utilizadas para .a- elaboraggo. das. provas devem ser man‘udas e

ampartﬂhamento fechado Iacrado e vsglado |n|nie uptamente pelo sistema de cameras e gor
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vigilancia fisica 24 (vmteequatro) horas o S :
10114.12 As méguinas de impressédo € demais equipamentos a serem utlhzados para |mpressao
e acabamento -dos cadernos de provas e demais: mater|a|s administrativos, bem como a area
reé,ervada a montagem das encomendas (pacotes, alptes etc.), deverdo estar concentrados
espagos fisicos segregados, com- protegao integra de'acesso é totalmente monitorados por
' 01 cuito de cameras filmadoras (CFTV) com gravaga__” nterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.
-1#.14 13- A visualizagéo do contetdo das: provas; .me_ Mo que parcialmente, deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de eqquamentos de ;qUe essa visualizagao seja indispensavel
pagra a impresséo das provas. : S
10.14.14 Todo material descartado durante o processo de acerto dos equlpamentos impressores,
refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acapamento, e no decorrer da produgdo das
provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado (CFTV), até a
realizac&o das provas, quando entao podera ser tratado como rejelto de produc;,ao normalmente.
1G.14.15 Os funcionarios responsaveis pela produgao impressdo, manuseio, separagao e
envelopamento do material grafico do concurso publico: devem adotar uniforme diferenciado, sem
balsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.
10.14.16 .0s cadernos de provas deveréo ser lacrados e acondiclonados em enveiopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dlspo ivo: proprio (aba autocolante), de forma a
ndo permitir abertura involuntaria sem damﬁcar ' igem.. Sobre essa dobra devera ser
aposta uma etigueta de seguranca: com’ ‘numeraga 'equenmal 0Os envelopes devem ser
guiardados em ambiente seguro da lnstltuugao”contrata COm antecedenc;a de 3 (trés) dias Uteis
d% aplicacéo das provas. ;
10.14.17 Os envelopes de que trata o item ‘anterio ,‘.deverao ser 1dentsfucados com etiqueta
alitoadesiva contendo as mformagoes da, quantldad de‘ adernos de provas tipo de prova sala,
endereco de destino, cidade, CEP, etc. .. - L

A) 14.18 O material de aplicacéo das’ provas devera estar acondlmonado em malotes de lona
irlviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes de que trata o subitem 10. 14,. ser abertos na presencga dos candidatos,

ediante termo de abertura, no momento da aphcagao =das provas e contar com a assinatura de
dois candidatos- testemunhas voluntarios. -
10.14.18.1 A contratada devera garantlr a s__gurang:a no transporte dos malotes até o
local de aplicagéo das provas. - o
10.14.19 Devera. ser proibido, nas salas em que serao aplscadas as provas, 0 acesso de -
candidatos portando qualguer tipo de equapamento eletromco e

10.14.20 Além do estlpuiado neste Termo de Referénci "'mstitu@ao contratada devera dispor
de todos os meios necessarios para assegurar abs sigilo & seguranca em todas as etapas
do concurso publico, desde a elaboragao das que' des .das provas até. a homologagao dos

résultados finais do concurso. - -
10.14.21 A SEMAD podera reahzar dlllgenC|a na fas‘_ e.;aceltagao da proposta para verificar a

c pac;ldade técnico-operacional da empresa espemalmente quanto ao espemﬁcado no subitem
14 deste Termo de Referencna 8

-

0.15 Do deslocamento, transporte, postagem, tax | bancana ‘encargos, impostos ¢ outros
10.15.1 A contratada, para realizar 0 CONCUrso pL’l___b /o] roara com todas as despesas relaghi
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ao deslocamento do pessoal de apoio, a coordenagao e.»ﬂscahzagao ao transporte de todo ©
material do concurso, & postagem de comunlcados & taxas bancanas bem como a encargos e
impostos e outras despesas . .

Ci_AUSULA DECIMA PRIMEIRA DIREITOS E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

’I 1 Além das obrlgagoes previstas neste Termo de Referencna devera a instituigéo contratada

Iniciar os servigos contratados mediante a reahzagao da reunido inicial em até 5 (cinco)

di
1
1

O
b
c
d

g
h
)
j
k

S

D
n
7 o)
&
G

8

0
di
$

di
)

identificac8o dos candidatos e & apllcagao das provas":*

m)) & avaliagao das provas,

r)|aos servigos de informacéo e apoio aos c;andn,dato :

17

1

igs corridos apos a data de publicagéo do extrato do contrato no Diario Oficial.

1.2 A contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis; contados da reunido inicial:

1.2.1 Cronograma de atividades, a ser” submetldo ‘a4 apreciagdo da SEMAD, no qual
stejam discriminados todos os prazos em que-as etapas do concurso devem ser executadas,

:{ 2.2 Planejamento - preliminar, a "ser submetldo' ‘a ‘apreciagdo da SEMAD, d:scnmunando
e detalhando todos os procedimentos a serem adotados; especialmente quanto::

ﬂ a elaboragéo do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de divulgacéo;

i a inscrigdo de candidatos, inclusive os portadores de deﬁcnenaa

) a0 cadastramento dos candidatos; . 5

% & seleg&o dos profissionais que comporao a banca exarmnadora ‘
aos critérios para elaboracdo dos contelidos e questoes das provas:;

f) a confeccdo do caderno de provas e da folha de. respostas

% a reproducéo do material;

} a@logistica para a aplicagéo das provas ; O -

f@os locais das provas, com base no que é descnto no subltem 10 8 deste. Termo de Referéncia;

& aplicag&o das provas;

) aos métodos de seguranga a- serem empregados na elaboragao das provas, a

ao treinamento dos profissionais;

a divulgacgao dos resultados das provas
ao encamlnhamento de recursos,

) & apreciacdo dos recursos;

a pericia médica dos candldatos com. deﬁclenCIa

} aos ser.vigos de informagao & comisséo fdo COncurso

3 Prestar pronto atendlmento a. cand!datos ou.ter 0s (pessoas fisicas ou juridicas, pablicas
Y prwadas) no -esclarecimento de. duvidas quant' aos regulamentos do. concurso, tornando
isponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefonlca correio eletrénico (e-mail), fac-
|mlle internet, correspondéncia e outros, _ :
4 Manter sigilo nos- assuntos reiacmnados .80, concurso responsabnllzando—se pela
ivulgacéo, direta ou indireta, por qua;squer me:os=..‘de .mformagoes que comprometam a sua
alizaco. »

1.5 Apresentar a SEMAD dentro dos prazos estabelec;dos no cronograma a -que se refer
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sybitem 11.2.1, as relagbes de candidatos aprovadtjs .cIaSS|f|cados no Concurso. .
11.6 Manter, durante o periodo de.vigéncia do. contrato todas as condlgoes de habilitag8o e
qualificag&o exigidas para a contratagéo. e S
11.7 Responder por quaisquer danos ou prejulzos provenlentes da execug:ao irreguiar do
contrato,  correndo as suas expensas as. correspoh :ntes despesas de servigos em que se
vérlflcar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apos sua prestacéo.
11.8 - Responder por quaisquer énus, despesas - e ‘obrigagtes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e. demais-custos’ dlretos e indiretos, assim como por encargos
relativos a alimentagéo, transporte e outros beneﬁcsos de _qualquer natureza, decorrentes da
rﬂlagao de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos
incluidos no ‘objeto do contrato, e ainda, com os ! stos decorrentes de partumpagao de
candidatos isentos de pagamento de taxa de mscng:ao o
. 11.9 Solicitar a prévia e expressa aprovagéo da- SEMAD quanto aos procedlmentos a serem
~ adlotados e &s caracteristicas do concurso publlco emtodas as suas etapas
11.10 Assegurar todas as condigdes para que a SEIVIAD flscahze a execuc;ao do contrato por
meio de comissio de fiscalizac&o.
11.11 Responsabilizar-se por qualquer fato ou at;,ao que Ieve a anulagao do concurso publico,
ancando com todos os énus dele decorrentes desde que. comprovada a sua culpa ou dolo.
11.12 Sem gue a isto limite suas garant[as a CONTRATADA tera os seguintes direitos:
11.12.1.Receber informagdes e esclarec;mentos necessanos ao cumprimento
das condigbes estabelecidas neste 1nstrumento ‘
11.12.2.Receber o atesto do recebnment' do serwc;,o contratado apods verlflcag,ao das
especificacdes; ‘
11.12.3.Receber formalmente a. notuflcagao de ocorréncia - de wregulandades que
a fiscalizagéo identificar na execugao do Contrato ate para que possa a empresa
proceder as correcdes; :
- 11.12.4.Receber o0 pagamento nas condlf;,oes estabelemdas neste instrumento.
1‘| 13 Responsabilizar-se pela. selegéo, tremamento_e pagamento dos profissionais das bancas
de elaboragdo, reviséo, corregéo e recurso ass‘ 1. COMO pela d|spon|b|l|za§ao dos locais de
realizacdo de prova; . : ‘ o

CLAUSULA DEClMA SEGU NDA DIREITOS E OBRIG} OES DO CONTRATANTE -

segumtes garantias
,que consta neste instrumento;
com as espeCIflcagoes exigidas neste

.1 Sem que aisto Itmlte seus direitos; tera a SEM .
1.1 Receber os servigos contratados de acordo co
1%1 2 Rejeitar a prestacéo do servngo em desa'
instrumento. : :
.2 Semquea |sto limite sua responsabihdade sera _rgao responsavel pelos segulntes itens:
%2 1 Cumprir todos os compromissos financeiros agsumidos com a CONTRATADA no prazo
estipulado, emitindo Nota de Empenho a credito” do drnecedor no. valor correspondente aos
servicos contratados; .
12.2.2 Proporcionar todas as facmdades mciuswe esclaremmentos atlnentes ao objeto do
Cpntrato, -para que 4.
deste instrumento, /|
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12.2.3 Promover, através de seus representantes',..cj;a_com'panhamento e a fiscalizagdo do servico
contratado, sob 0s aspectos quantitativos e qualitativos, prazos de vigéncia e entregas, anotando

n registro proprio as falhas detectadas e comumcando ao Orgao por escrito as adverténcias e
ocorréncias de quaisquer fatos que; a seu critério, exuam medidas corretivas por parte desta,
icando servidor com competéncia necessarsa_ para-‘proceder ao recebimento do servigo

licitado e atestar as Notas Fiscais apds a verificagéo das especiﬁcag;oes qualidade, quantidade -
e precos pactuados, acompanhando e fiscalizando a. perfelta execugao do Contrato.

131 - As despesas contratuals correrao por

14 2.4 Cumprir e fazer cumprir o disposto neste mstrumento.-__':-._; .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTA(}AO ORQAMENTARIA

nta da verba do orcamento do(a)

- CONTRATANTE, na dotacéo orgamentaria Exerc10|o;2024 Atividade 0304.041220004.2.024

re

14
ex
ar

Gestao da Secretaria Municipal de Administracéo Q_Ia}ssxﬂcagao econdmica 3.3.90.39.00 Qutros
sgrv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 1.400.000, 00, ficando o
sgido pertinente acs demais exercicios a ser: empenhado oportunamente & conta dos

spectlvos orgamentos caso seja necessario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DO FORO BASE LEGAL E FORMALIDADES

.1. Fica eleito o Foro da mdade de BRAGANCA para dmm:r os litigios que decorrerem da
ecucéo deste Termo de Contrato que néo, possam ser compostos pela concmagao conforme
t. 92, §1° da Lei n°14133121 ST :

l 2. Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado € contratado é lavrado

Ipresente termo, em 02 (duas) vias de igual teor; ¢ qual depoas de lido e achado conforme, é

sinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abalxo

'BRAGANGA - PA| 08 de Abril de 2024

CONTRATAD,_ 'A) .
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Prefeitura Municipal de Braganga
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Prefeitura Municipai de Bragan(;a

 EXTRATO DE.CONTRATO

NTRATO N°...........: 20240482

ORIGEM..vveversereseeeerees] : CONCORRENCIA N°32024 0011

N

' CONTRATANTE........: : PREFEITURA MU NIC!PAL DE BRAGANQA

CONTRATADA(O).... INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA EPP

OBJIETO. ool CONTRATAQAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAC.AO

D

SERVICOS DE ORGANIZACAOQ, PLANEJAMENTO E: REALIZACAQO DE CONCURSO PUBLICO

PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS; DE. NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E
SUPERIOR, DO QUADRO DE PESSOAL DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICEPAL DE
BRAGANGCA DO MU NICIPIO DE BRAGANGA, ESTADO: DO PARA

VALOR TOTAL ................. : R$ 1.400.000,00 (um milh&o, quatrocentos mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2024 Atl\ndade 0304.041220004.2.024 Gestdo da
Seécretaria Municipal de Administragdo , Classificagao econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc.

Vi

ATA DA ASSINATURA.......... : 08 de Abrll de 202

pessoa 1ur|d|ca Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ ‘I .4 0,000,00 -

GENCIA....coocrirmmiiiins : 08 de Abril de 2024 a 08 de Abr_’, de 2 125 -

PASS NOSSA SENHORA DA GLORIAS/N







